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3.2. Воспитатель в своей работе не должен унижать честь и достоинство воспитанников ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям.

3.3. Воспитатель является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем воспитанникам.

3.4. Требовательность воспитателя по отношению к воспитанникам должна быть позитивной и обоснованной.

3.5.Воспитатель выбирает методы работы с воспитанниками, развивающие в них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.
 
3.6. Воспитатель должен стремиться к повышению мотивации обучения у воспитанников, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.

3.7. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные решения, воспитателю следует немедленно исправить свою ошибку.

3.8. Воспитатель справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

3.9. Воспитатель должен хранить информацию, доверенную ему воспитанником, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3.10. Воспитатель не должен злоупотреблять своим должностным положением, используя своих воспитанников для оказания каких-либо услуг или одолжения в личных целях.

3.11. Воспитатель не имеет права требовать от воспитанников дополнительного вознаграждения за свою работу.

Раздел 4. Взаимоотношения воспитателя с педагогическим сообществом
4.1. Воспитатели стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации детского сада.
4.2. Воспитателей объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.
4.3. Воспитатель имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. Любая критика, высказанная в адрес другого воспитателя должна быть объективной и обоснованной.
4.4.Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни воспитателя, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
4.5. Инициатива воспитателя приветствуется, поощряется.
4.6. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательном учреждении на основе открытости и общего участия.
4.7. Воспитатель в процессе воспитательно-образовательной деятельности должен активно сотрудничать с музыкальным руководителем, медицинской сестрой, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья воспитанников.

Раздел 5. Взаимоотношения воспитателя с родителями (законными представителями) воспитанников
5.1. Воспитатели должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями (законными представителями) воспитанников.
5.2. Воспитатель консультирует родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам образовательного процесса.
5.3. Воспитатель не разглашает высказанное воспитанниками мнение о своих родителях (законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о воспитанниках.
5.4. Отношения воспитателей с родителями (законными представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений цели.
5.5. На отношения воспитателей с воспитанниками и на их результаты образовательного процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями) образовательному процессу.
Раздел 6. Взаимоотношения воспитателя с обществом и государством
6.1. Воспитатель не только обучает детей, но и является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.
6.2. Воспитатель старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.
6.3. Воспитатель понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.

Раздел 7. Внешний вид воспитателя
7.1. Внешний вид воспитателя должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и исключать вызывающие детали.
7.2. Воспитатель должен внимательно относиться к соблюдению правил личной гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые и дезодорирующие средства должны иметь легкий и нейтральный запах).
7.3. Основной стандарт одежды для всех воспитателей – профессиональный деловой стиль.
7.4. Должны быть использованы простые неброские украшения, выдержанные в деловом стиле.
7.5. Для дневного макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона.
Раздел 8. Заключительные положения
8.1. При приеме на работу в образовательное учреждение (до подписания трудового договора) руководитель обязан ознакомить воспитателя под роспись с настоящим Кодексом.
8.2. Нарушение воспитателем положений настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению на заседаниях педагогического коллектива.
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Kojexe
npodeccHoHANBLHOIN YTHKH NeJArorH4ecKnX padoTHHKOB,
MyHHIHIAILHOTO KA3€HHOT0 JI0MKOJILHOI0 00pa3soBaTe/IbHOT0 yupeskaeHus!
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Pasjen 1. O0uume noJ1okeHus

1.1. Kosteke mpoheccHOHAIbHOM ITHKH NIearoriieckoro paboTHnka paspaboran B
cootsercrsun ¢ Koncruryimeit Poceniickoit Gexepannn, 3akonom Poccuiickoii deaepatnn ot
29 nexabps 2012r. Ne 273-03 « O6 oOpasosanuy B Poccuiickoit deaepari u NPUHATHIX B
COOTBETCTBHH C HUMH HHBIMH 3aKOHO/1aTEIbHBIMH U JIOKAJIBHBIMI aKTAMK, HOPMaMH
MeK/LyHAPO/IHOTO [PaBa, a Takuke 00LICUETI0BCUCCKUMI MOPATLHBIMU HOPMaMH.

1.2. TTpyn ocylUeCTBICHHH CBOCIT ASATEILHOCTH BOCIMTATE b PYKOBOJICTBYETCS CC/YIOLLIM
NPUHLAIAMH: [YMAHHOCTD, 3KOHHOCTh. JI€MOKPATHUHOCTE. CIIPABE/LIHBOCTD,
11podecCHOHAIN3M, B3aUMHOE YBAKEHHE.

Pasaen 2. OcHOBBI 1eSITEILHOCTH BOCITHTATES

2.1. Bocnurarens J10/KeH CTPEMHUTBLCs CTATD HOJIOKHT CJIbHbBIM [TPUMEPOM LIS CBOHX
BOCIMHUTAHHUKOB.

2.2, BocnuTarenn He J0JKeH 3aHHMATLCs POTHBOKY IbTY PHOI. aMOPalibHOMH, HENpaBoMepHO
JIeATeNIbHOCTBIO. BoCHuTaTe b I0POKHT CBOEH peryTainei.

2.3. Bocnutareb jo/zen ObiTh TpeboBaresier K cebe. CTPeMHUTHES K CaMOCOBEPIICHCTBOBAHHUIO.
2.4. BocruTaresib He JI0KEH TepsiTh 4yBCTBA MEPbl U caMo00/1a/aHmst.

2.5. BocnuTaTenb co0/101aeT MPaBhiIa PyCCKOro s3bika, Ky/IbTYPY peun. He 10MycKacT
MCTIONL30BatHs! IPYOBIX, 0CKOPOUTEILHBIX (pas.

2.6. Bocniurare/ib SIBJASETCs YECTHLIM HC/IOBECKOM. COO/10/1AI0 UMM 3aKOHO1aTEIbCTBO. (6}
l'lpO(lJCCCHOH'(L'“;HO“ YTUKOHN BOCIHTATE/IS HE COUETAIOTCS HH MTOJIYUCHHE B3ATKH. HU e jJava.

2.7. Bocnutarenb 10JKeH 6BPC>KHO 1 000CHOBAHHO pacxo/oBaTrb MaTepHAJIbHBIC H Jpyrue
pecypcebl. OH He JI0JIZKEH HCI0J1b30BaTh UMYIIECTBO 06})61'5035'[6511:]‘10[ 0 YUpEK/ICHHA
(momenieHusl, Mebeb, KOMITBIOTCPHYIO H TEJACKOMMYHHKALMOHHYIO TEXHHMKY, Apyroe
060]3}'}10]321HMI‘.‘. MOYTOBBIC YC/AYI'H, TPAHCITOPTHBIC CPe/ICTBA, HHCTPYMEHTDI H T\Hll"cp}lZL'lIzl)‘ a

TAKXKe CBOC pil(‘O‘ICC BPL‘,\HI JUTSL JTHYHBIX HY K.
Pasaen 3. BzaumooTHoeHUsi BOCHHTATE/I ¢ BOCHHTAHHHKAMH

3.1. Bocniurareins Bl;l(’)M]JZ\GT JIHYHOCTHO- OPHEHT HPUBQ\HHI)I“ CTHIIb O0IIECHHS ©
BOCIMTAHHMKAMH, OCHOBAHHBIH Ha B3aHMHOM YBAKCHHH.




